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 گزيده اطلاعات

 طي دوره)مبالغ به ميليون ريال(:                                 عملكرد مالي اطلاعاتالف(
                                                                                                       

 1041 1044 1911 

 ،،061،،36 169،56309 1963116431 عملياتيدرآمد 

 ،،55،69 016490، 6،016115، سود عملياتي

 ،1613 116،10 196090 درآمدهاي غيرعملياتي

 ،91،630 0،06504 16،1561،3 پس ازكسرماليات-سودخالص

 .... .... .... تعديلات سنواتي

 (516355) ،659،،3 1،36151 فعاليت هاي عملياتي حاصل از وجوه نقد

 ب(اطلاعات وضعيت مالي درپايان دوره)مبالغ به ميليون ريال(:
 61456،09، 961116341 5601،6413 جمع داراييها

 61306114، 9611،6411 ،،969،161 جمع بدهي ها

 1316444 1316444 9316444 ثبت شدهسرمايه 

 3046199 1416519 614،6151، مالكانهجمع حقوق 

 ج(نرخ بازده)درصد(:
  

 95.،1 19.13 ،،.93 نرخ بازده داراييها

 4.31 4.35 1.11 )ارزش ويژه(مالكانه نرخ بازده حقوق 

 د(اطلاعات مربوط به هرسهم:
 13164446444 13164446444 93164446444 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 6،30، 16،13 06354 ريال-سود واقعي هر سهم

 16114 6544، .... ريال-سود نقدي هر سهم

 3561،1 546،44 0،6444 ريال-تاييد گزارشآخرين قيمت هرسهم درتاريخ 

تقسيم بر تعداد  مالكانهريال )حقوق -ارزش دفتري هر سهم
 سهام(

56311 06،14 96،19 

 1، 4، 14 مرتبه -به درآمد واقعي هر سهم نسبت قيمت

 ه(ساير اطلاعات
 ،1، 9،1 913 نفر)پايان سال(-تعداد كاركنان
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 هئيت مديرهپيام 

 بروضعيت وتحولات صنعت: مرور كلي-1

 
صنايع لبني كه  ، مواجه بود افزايش تحريم توسط كشورهای غربيبا  كه كشور 1411سال در 

بود كه مي توان به همراه  ينوسانات اتفاقات وبا  نيز مي باشد يکي از مهمترين صنايع كشور

شركتهای توليد كننده محصولات لبني ، كاهش قدرت خريد مردم به علت كاهش سرانه  كاهش

،كاهش و مواد بسته بندی افزايش ناگهاني قيمت شير خامدرآمد ، كاهش نقدينگي شركتها ، 

 حجم صادرات محصولات و كاهش،  خامه كره وقيمت محصولات بخصوص افزايش  تقاضا و

 همچنين افزايش عرضه محصولات سنتي به صورت فله با بسته بندی نامناسب وكيفيت پائين و

درنتيجه كاهش سهم بازارشركتهای بزرگ توليد  و ارزان قيمت كه باعث كسب سهمي از بازار

 كننده صنايع لبني گرديد اشاره نمود.

و ان به ادامه تحريمهای كشورهای اروپايي وآمريکا عليه كشور مي تو1411ازديگر تحولات سال 

ايجااد ااالش هاايي در صانعت     كه اين امر باعث  ،اشاره نمودهمچنين جنگ روسيه و اوكراين 

 قطعات فني ماشاين آلات توليادی   ،لبنيات كشور در بخش تامين برخي مواد اوليه ، بسته بندی 

 شده است.

پگاه گلپايگان با رهنمودهای دلسوزانه واتخاذ تصميمات مناسب  علي ايحال شركت شير پاستوريزه

كاركنان خاود ضامن    همچنين همکاری كليه مديران و و ،  محترم و هئيت مديره ثرمديرعاملؤم و

تالا  درجهات جلاب رضاايت      واساتراتيي    توليد محصولات ملي و وت محصولات ارتقاء كيفي

اه مناسب در بين كليه شاركتهای تابعاه صانايع    كاهش ضايعات توانست جايگ مصرف كنندگان  و

 بدست آورد  . را  لبني دركشور همچنين كليه شركتهای توليد مواد و )پگاه(ايرانشير
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 وضعيت رقابتي آن : شركت در صنعت و بر جايگاه مرور كلي-2
 پيگيريهای صادقانه و زحمات ارزشمند و شركت شير پاستوريزه پگاه گلپايگان درسايه تلا  و

 با انجام هدف كاركنان شركت و كليه مديران و،محترم  ، اعضای هئيت مديرهمستمر مديرعامل

زير ساختها و ايجاد محيط مناسب كاری  زمينه ايجاد و انجام اصلاحات بنيادی درگذاری مناسب 

ارتقاء سطح كيفي محصولات و جلب رضايت مشتريان و كاهش  افزايش انگيزه  و جهت كاركنان و

)اقتصادی، برنامه ريزی توليد و فرو  ،  تخصصيكميته های  و ايجادمام شده محصولات بهای ت

 :از قبيل جديدتوليد محصولات متنوع و  ،همچنين كاهش ضايعات ،  (، ريس  و...محصولات 

WPC،  ،آريس ، پنيرسطليبوک پنير، پنير پيتزا تاپينگ، گودا و ادار پنيرهای سختلخته پنير ، 

افتخارات ذيل  موفق به كسب ....و ، تبريزیليقواني پنيرهای بلغاری ، انواع، قنادی خامه ،كره دوغ

 گرديد :

 واحد نمونه استاندارد استان -1

 استانواحد برتر غذا و دارو  -2

 كشوریمحصولات  دريافت لوح سيب سلامت -3

 فني برتر استان مسئول شركت به عنوان فني مسئول 3انتخاب  -4

 كشورمه انجمن مديريت سبز تمديد گواهينا-5

 تمديد گواهينامه نشان حلال جهاني-6

 (COERدريافت گواهينامه ثبت كالای صادراتي)-7

 (IRتمديد گواهينامه صادرات به اوراسيا)كد-8

 تمديد گواهينامه های استاندارد مديريت ايزو-9
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 شركت استراتيیبيان -3

 
هزيناه   بهاای تماام شاده و    كااهش  و ،توسعه فر استراتيی شركت در سال آتي توجه وييه به

هاست برای اين امر تدوين پروژه های مختلفي صورت پذيرفته كه از جمله آن مي تواند به بهيناه  

كاهش هزينه هاای تاامين    –كنترل ضايعات   - (و برق  )بخصوص منابع آبسازی مصارف انرژی

و تالا  در راساتای تولياد     تر نمودن تحقيقات باازار  فعال –توسعه بازار  بهتوجه خاص  _ مالي

و نيز توجه به تغييرات نوع و بسته بنادی محصاولات توليادی ،خرياد      و اكونومي  محصول جديد

و توساعه   راندمان محصولات توليدی به منظور كااهش بهاای تماام شاده    بهبود  اقتصادی شيرو

ئات  همچناين هي  شاود.  از مهمترين فعاليتهای شركت در سال آتي محسوب ماي  خطوط توليدی،

خاط تولياد    تجهيازات و ماشاين آلات   تکميال  سرمايه ای اجرای پروژهمديره پس از بررسي با 

Creamoprot  موافقت نمود. رسيده است اتمامبه  آنبخش عمده كه 

 

 وضعيت شركت برای سال آتي و اشم انداز ها وبيان برنامه -4

كااهش قيمات    از قبيل: پايش مستمر شاخص های كليدی عملکرد خود اين شركت در نظر دارد با

صرفه جويي در منابع هزينه ها، و كنترل موجودی مواد ،بهينه سازی سبد فرو  وتوليد  تمام شده،

 باا رعايات حقاوق مصارف كنناده و      و توسعه فرو  و توليد محصولات جديد و اكونومي  انرژی

سيستم ها در  و يکپاراه به فرآيند ها زيست محيطي در ي  نگاه جامع و مسئوليت های اجتماعي و

با بهبود مستمر جايگاه خود را در شاركت صانايع شاير     بودجه خود را تحقق بخشد و1412سال 

را داشته 1411سود آوری نسبت به سال  صنعت لبنيات كشور حفظ و رشد فرو  و و )پگاه(ايران

 های برتر كشوری پيشرو باشد . رتبهباشد همچنين در كسب 
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 عمده شركت بيان ريس  های -5

 
   كاهش فرو يسر -5-1

 بسته بندی مواد اوليه و شير خام، افزايش قيمت ريس  -5-2

 موجودیافزايش  ريس  فساد محصولات و-5-3

 انريس  عدم برآورده شدن تقاضای مشتري-5-4

 ريس  عدم تامين قطعات فني -5-5

 به موقع بسته بندی ريس  عدم تامين مواد اوليه و-5-6

 یو ارز صادیريس  تحريم های اقت-5-7

 و افزايش نرخ بهره بانکي ريس  كمبود نقدينگي-5-8

 ركود اقتصادیكاهش صادرات و  ، جنگ روسيه و اوكراينريس  -5-9

 ريس  كاهش شير خام-5-11
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 شركت هرباركلياتي د

 تاريخچه
 خلاصة تاريخچة شركت : 

به صورت  3،/،1/،191 خيدر تار ،35ثبت  و شماره 51،،،14،341 يبه شناسه مل گانيشركت شير پاستوريزه پگاه گلپا
 تيشركت6 فعال سيبه ثبت رسيده است. قبل از تاس گانيها و مالكيت صنعتى گلپاشركت سهامى خاص در اداره ثبت شركت

به  ،4/،1915/4صورت گرفته است. شركت در تاريخ  رانيا ريش عيدر قالب كارخانه تابعه شركت صنا،193شركت از سال  يها
در فرابورس  1915/43/41 خيبه شركت سهامى عام تبديل و در تار 15/،1910/1العاده مورخ فوق يبه مجمع عمومموجب مصو

گروه6  ايىفرعى شركت صنايع شير ايران است و واحد نه يهاشده است. در حال حاضر6 شركت جزء شركت رفتهيپذ رانيا
كارگر 6  داني6 م گانيشركت در شهر گلپا ياصل تيالمركز اصلى و محل فع يباشد. نشانمي يكشور يصندوق بازنشستگ

 واقع است. يجاده شركت زراع ، لومتريصدوق 6 ك ديشه يكمربند

 

 

 652شماره ثبت :  1362تاريخ تأسيس شركت : 

 26/11/82تاريخ ثبت : 

 54/54/87تاريخ بهره برداري :  1357555/548245شماره پروانه بهره برداري : 

خريد 6 فروش 6 فرآوري و توزيع شير و انواع فرآورده هاي شيري به صوورت فلوه و بسوته     ت طبق اساسنامه :موضوع فعاليت شرك

برقوراري ارتبواط    –كمک به افزايش كيفيت شير در سطح كشور  –واردات و صادرات شير و كليه فرآورده هاي آن  -بندي شده

تاسيس واحد هاي مورتبط بوا موضووع ايون مواده و       –صنعت شير عملي و فني و تحقيقاتي با مراكز داخلي و خارجي مرتبط  با 

انجوام هرگونوه    –توسعه واحدهاي موجود بصورت مستقل و يا با مشاركت اشخاص حقيقي و حقوقي در داخول و خوارج كشوور    
قبيل مشاركت  خريد و فروش اوراق بهادار از -فعاليت توليدي يا بازرگاني مرتبط با موضوع اين شركت و توسعه فعاليتهاي موجود

و اقدام به كليه اموري كه در جهت حفظ منافع سهامداران و رعايت صورفه   -با اشخاص حقيقي و حقوقي در داخل و خارج كشور
 .و صلاح آنها در موقعيتهاي مختلف لازم بوده و مغاير با قوانين جاري جمهوري اسلامي ايران نباشد

 ز صادراتكشور و نيگسترة فعاليت شركت : )جغرافيايي ( 

 جاده شركت زراعي شركت شير پاستوريزه پگاه گلپايگان)سهامي عام( 7كيلو متر -ميدان كارگر -گلپايگانمحل كارخانه : 
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 سرمايه و تركيب سهامداران

بووده كوه    ريال(616444به ارزش اسمي هر سهمسهم146444ميليون ريال)شامل 14سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ

سوهم6به ارزش اسومي هور    93164446444يليوون ريال)شوامل تعوداد   م 9316444ه به شرح زير بوه مبلوغ   طي چند مرحل

 باشد. مي 1044/،1/1،ريال(كه در پايان سال منتهي به 1444سهم

 
 سرمايه شركتتغييرات 

 محل افزايش سرمايه ريال(-سرمايه جديد)م  ريال( -)ممبلغ افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

 ازمحل مطالبات سهامداران 46444، 116114 1919

 ازمحل مطالبات سهامداران 546444 946444 1913

 ازمحل مطالبات سهامداران 146444 946444 1911

 ازمحل مطالبات سهامداران 1،46444 046444 1919

 تجديد ارزيابي داراييها)زمين( 1316444 016444 1911

 تهسود انباشازمحل  9316444 446444، 1041

 

 صورت هاي مالي به شرح زير است: وتاريخ تاييد گزارش 1041/،1/1،سال ماليدرپايان همچنين سهامداران شركت 

 

 صورت هاي مالي وتاريخ تاييد 1041در سالعمده شركت سهامداران 

 نام سهامدار رديف

 تاييد صورت هاي ماليتاريخ  1041/،1/1،

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 %،0.1، 3630461،1،، %،0.1، 3630461،1،، ركت سهامي صنايع شير ايران)سهامي خاص(ش 1

 %5.49، 1،695161،1 %5.49، 1،695161،1 سهامدار( 6414،ساير ) تعداد  2

 144 93164446444 144 93164446444 جمع 
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 اوراق بهادار از منظر بورسشركت 

 

 سهام قيمتوضعيت معاملات و 

با نماد غگلپا درج شده و سهام آن براي ي يع غذايصنا در گروه بازار دوم فرابورسدر  41/43/1915 شركت در تاريخ

 هم اكنون شركت در بازار اول فرابورس فعال است. مورد معامله قرار گرفته است. 45/11/1915 اولين بار در تاريخ

 

 وضعيت سهام شركت طي سال اخير به شرح زير بوده است:

 

 

 تهي بهسال مالي من

 

 تعداد سهام معامله شده

 

ارزش سهام 

 معامله شده

 

تعداد روزهاي 

 باز بودن نماد

تعداد روزهايي كه 

نماد معامله شده 

 است

 

 پايان سال مالي

 سرمايه قيمت سهم ارزش بازار

 ميليون ريال ريال ميليون ريال ميليون ريال

29/12/1411 111،988،655 5،627،641 217 217 26،937،111 73،111 369،111 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11 

 

 :در صنعت جايگاه شركت

 مي درصد30قبلرشد ريالي فروش شركت مذكور در سال جاري نسبت به سال و لبني فعاليت مي كند  شركت درصنعت

 باشد. 

ريال در رده هاي  ميليون 19631164316مبلغ شركت در بين شركتهاي فعال در اين صنعت با حجم فروش معادل  

                                                                  قرار دارد. همچنين سهم فروش گروه محصولات اين شركت داخلي وصادرات به شرح زير است:                                              بالا

 )ميليون ريال(    

 0441/،1/1،منتهي به سال  1041/،1/1،منتهي به سال 

 صادرات فرو  داخلي صادرات فرو  داخلي گروه محصول

 انواع شير
1،315،942 .... 735،872 .... 

 انواع خامه
483،612 .... 328،217 .... 

 انواع كره
314،121 81،611 84،123 .... 

 انواع ماست
172،318 .... 132،151 .... 

 انواع پنير
8،798،542 27،327 5،458،127 .... 

 انواع دوغ
1،321،681 .... 856،146 .... 

 محصولات پودری
912،171 .... 627،951 .... 

 انواع كش 
323،374 .... 188،162 .... 

 ساير محصولات
16،951 .... 14،383 .... 

 برگشتي
(57،559) ....  (49،188) .... 

 جمع
13،591،141 118،927 8،375،643 .... 
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 :شركت حقوقي يطمح

 مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: ومهمترين قوانين 

  يقانون مدن .1

 قانون تجارت .2

 مناقصات یقانون برگزار .3

 ياجتماع نيمقررات كار و تام و نيقوان .4

 یقانون ثبت علائم تجار .5

 ميمستق یاتهايقانون مال .6

 ييقانون مبارزه با پولشو .7

 قانون بازار بورس اوراق بهادار .8

 عمل الزامات افشاء اطلاعاتدستورال .9

 ي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار طباضدستورالعمل ان .11

ضمناً اهم ضوابط ومقررات وضع شده طي سال مالي گزار  كه تاثير قابل ملاحظه ای بر فعاليت 

 تاثير قابل ملاحظه ای داشته باشند،به شرح زير است: يا انتظار مي رود شركت داشته و

صنايع جهت محصولات خاص  %1768جهت محصولات عمومي و حق التوزيع  %1662خشنامه ب -

بازارياابي و   معاونات كه  طباق دساتورالعمل    پخش سراسریبرای شركت های  )پگاه(شير ايران

 .در شركت اجرا شده است  )پگاه(صنايع شير ايران هماهنگي توزيع و فرو 

نظور توسعه بازار و افزايش فرو  طبق بخشنامه قبول برگشتي محصولات جديد به م -

كه در شركت  )پگاه(صنايع شير ايران و فرو  معاونت بازاريابي و هماهنگي توزيع دستورالعمل

 اجرا شده است.
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در دو سال اخير به صورت مقايسه اي همراه با  عملكرد مالي شركتمروري بر 

 درصد تغييرات نسبت به سال قبل:

 

 ن شامل:زيا سود و رتصو ماقلا (1

 

 ريال(-)ميليون

 31/12/99 29/12/1411 29/12/1411 شرح
درصد تغييرات 

 1411نسبت به سال

درصد تغييرات 

 99نسبت به سال

 121 62 6،188،512 8،375،643 13،591،141 فرو  داخلي

 199 .... 36،425 1 118،927 فرو  صادراتي

 96 45 5،375،119 7،263،153 11،543،972 بهای تمام شده كالای فرو  رفته

 171 19 61،358 136،981 162،717 هزينه های مالي

 36 19 9،862 11،294 13،434 ساير درآمدهای غيرعملياتي

 317 236 511،825 622،348 2،192،532 سود قبل از ماليات

 348 262 382،642 474،541 1،715،876 سود خالص
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 (ه محصولاتفروش)به تفكيک گرو توليد وآمار  (،
 

 الف( توليد:
 )تن(

 گروه محصول
29/12/1411 

 

29/12/1411 

 

31/12/99 

 

درصد تغييرات نسبت 

 1411به سال

درصد تغييرات نسبت 

 99به سال

 (39) (37) 856 822 521 انواع شير پاستوريزه

 24 6 5،488 6،425 6،798 انواع شير استريل

 (39) (28) 1،593 1،342 971 انواع خامه

 34 43 323 313 433 روغن اع كره وانو

 (46) (33) 1،461 1،172 782 انواع ماست

 (31) (23) 13،998 12،697 9،776 انواع پنير

 (4) (13) 13،841 15،283 13،233 انواع دوغ

 (21) (11) 963 847 766 انواع كش 

 (61) (27) 6،841 3،638 2،668 ساير 

 (21) (15) 45،363 42،529 35،947 جمع
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 فروش: ب(
 

 )تن(

 31/12/99 29/12/1411 29/12/1411 گروه محصول
درصد تغييرات نسبت 

 1411به سال

درصد تغييرات 

 99نسبت به سال

 12 (1) 6،387 7،234 7،171 انواع شير

 (36) (15) 1،599 1،213 1،126 انواع خامه

 31 191 221 111 291 انواع كره

 (46) (32) 1،418 1،141 771 انواع ماست

 (27) (19) 11،646 11،562 8،512 انواع پنير

 (4) (13) 13،766 15،219 13،212 انواع دوغ

 (56) (23) 6،986 4،118 3،186 ساير محصولات

 (19) (14) 42،123 39،467 34،157 جمع
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 بسته بندي عمده اوليه و آمار خريد مواد (9
 ريال( –)ميليون 

 ماده اوليه
29/12/1411 29/12/1411 31/12/99 

درصد تغييرات نسبت 

 1411به سال

درصد تغييرات 

 99نسبت به سال

 119 54 3،727،211 5،158،663 7،775،469 و خامه شير خام

 43 62 421،496 371،952 611،646 مواد اوليه

 مواد بسته بندی
1،126،419 1،296،822 781،149 (21)  31 

 

 شامل: در سرمايه گذاري هاتغييرات  (0
 ريال(–)ميليون 

 شرح
29/12/1411 29/12/1411 31/12/99 

درصد تغييرات نسبت 

 1411به سال

درصد تغييرات 

 99نسبت به سال

 99 49 5466118 726،624 1،185،326 دارايي های ثابت

ارز  دفتری كل 

سرمايه گذاری در 

سهام ساير شركت 

 ها

 

781 

 

781 

 

781 
.... .... 

ساير دارايي ها 

رج تحقيق ومخا

 وتوسعه

 

1 

 

19،291 

 

9،991 1 1 

 

 

 

 
 



 
 

17 

 

 

 سياست هاي تامين مالي شامل: سرمايه ودر ساختار تغييرات  (5
 

 )ميليون ريال(

 31/12/99 29/12/1411 29/12/1411 شرح
درصد تغييرات نسبت 

 1411به سال

درصد تغييرات نسبت 

 99به سال

 641،933 819،583 2،112،959 حقوق مالکانه
161 228 

 168،616 157،142 188،437 بدهي های بلند مدت
21 12 

 .... .... 315،891 422،511 .... تقسيم سود

 

 

 سياست هاي اعتباري شركت سياستهاي تامين مالي وبيان  (3
 

6تامين مالي از در مواقع نياز و صادرات مي باشد ورودي نقدينگي شركت از طريق فروش محصولات اعم از داخلي و

به  محصولات و مواددپوي  كاهشهمچنين كنترل بهينه خريد شركت و  هاي بانكي انجام مي گيرد. طريق وام

 انجام مي شود.منظورحفظ نقدينگي بهينه 

 

 

 در گردش تغييرات در سرمايه (،

 
نسوبت  6  1044به فروش سوال  ريال( نسبتميليون  1963116431)1041فروش سالدي مبلغ درص30با توجه به افزايش

و اين نسبت تغييرات  بوده است1.11برابر با 1044است در حالي كه اين نسبت در سال ،1.9بابرابر 1041سال جاري در

  زيادي نداشته است.
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 نسبت هاي مالي شامل (1
 

 شرح
29/12/1411 29/12/1411 31/12/99 

درصد تغييرات 

نسبت به 

 1411سال

درصد تغييرات 

نسبت به 

 99سال

 (17) (2) 768 666 665 دوره گرد  موجودی ها

 (4) (17) 52 61 51 دوره گرد  مطالبات تجاری

 23 29 1611 1616 1637 نسبت جاری

 (17) (22) 1675 1679 1662 نسبت بدهي

 119 215 17635 11689 36622 نسبت بازده دارايي ها

 481 (61) (1615) 1643 1657 نسبت نقد شوندگي سود

 4،651 1،286 2،264 261 115 (EPSسود هر سهم)

 .... .... 2،511 1،811 .... (DPSسود نقدی هر سهم)

 852 (34) (352) 4،119 2،648 جريان نقدی هر سهم
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 پس از فرش هاي مربوط به خدماتفعاليت 

 
در صورتي كه از  ))درشركت شير پاستوريزه پگاه گلپايگان بر روی تمامي محصولات درج گرديده 

،همچنين خطاوط ارتبااطي   ((مشتری نمي باشد،به مغازه دار برگشت داده شود نظركيفي موردتاييد

 شکايت مشتری در شركت وجود داردكه آماده پاسخگويي به مشتريان به منظور جلب رضايت آنها

 مي باشد.

اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته كه به تاييد كميته حسابرسي رسيده 

 است به شرح ذيل مي باشد:
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 :اشخاص وابستهمعاملات با جدول  -الف
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 وابسته: با اشخاصاي حسابهجدول مانده  -ب
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 جزئيات زمين و ساختمان شركت: مربوط بهاطلاعات 

 
بهای تمام  نوع ملک

شده 
)میلیون 

 ریال(

استهلاک 
انباشته 
)میلیون 

 ریال(

ارزش 
دفتری 

)میلیون 
 ریال(

نوع 
 کاربری

وضعیت 
 مالکیت

اژ  )متر متر موقعیت مکانی
 مربع(

تشریح 
 وضعیت وثیقه

تشریح پرونده 
 های حقوقی

 زمین:  
شش دانگ  صنعتی 57،948 - 57،948 کارخانه  زمین

سند تک 
 برگ

هفت  -گلپایگان 
روستای کیلومتری جاده 

 شرکت زراعی

در رهن بانک  128،001
 ملی

فاقد پرونده 
 حقوقی

شش دانگ  صنعتی 18،،07 - 18،،07 کارخانه  زمین
ند تک س

 برگ

هفت  -گلپایگان 
روستای کیلومتری جاده 

 شرکت زراعی

فاقد پرونده  _ 92،577
 حقوقی

 ساختمان:

شش دانگ  صنعتی 84،،51 178،،5 89،889 کارخانه ساختمانهای
سند تک 

 برگ

هفت  -گلپایگان 
روستای کیلومتری جاده 

 شرکت زراعی

فاقد پرونده  - 00،097
 حقوقی

 آپارتمان زائر سرای

 هدمش

شش دانگ  مسکونی 1،944 0،728 5،0،0
سند تک 

 برگ

 -الندشت  -مشهد
 -92خیابان امام خمینی 

پلاک -راه چهارم چهار
129 

فاقد پرونده  - 119
 حقوقی

 ساختمان دفتر

 اصفهان

شش دانگ  تجاری 949 1،205 1،980
سند 

 دفترچه ای

 4خیابان -اصفهان
 ساختمان-رمضان

 4واحد -0پوریا،طبقه

پرونده فاقد  - 91
 حقوقی



 
 

23 

 

 

 و دارايي هاي احتمالي بدهيهاي احتماليتعهدات، 
 

  تعهدات احتمالي:
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 راهبردي شركتنظام 

 

 اطلاعات مربوط به ساختار هئيت مديره-1

 

 الف(تركيب اعضای هئيت مديره
 

 

 نام شخص حقوقی ردیف

نام و نام خانوادگی 

 نماینده

نوع 

 عضویت

 سمت هیات مدیره

1 
 

 سهامی عام((شرکت شیر پاستوریزه پگاه آذربایجان شرقی 

 

 محمد مهدی گرجی
 موظف

 

مدیرعامل و نایب رئیس 

 هئیت مدیره

0 
 

 سهامی خاص( (شرکت شیر پاستوریزه پگاه زنجان

 

 اسماعیل الالی
 موظف

 

و     عضو هئیت مدیره

 معاونت مالی و اقتصادی

9 
 

 (عامسهامی (شرکت شیر پاستوریزه پگاه گیلان 

 

 مجید نادری لجبین
 غیر موظف

 

 عضوهئیت مدیره

5 
 

 (عامسهامی (خراسانشرکت شیر پاستوریزه پگاه 

 

 نادر شجاعی
 غیر موظف

 

 عضوهئیت مدیره

4 
 

 سهامی خاص((شرکت شیر پاستوریزه پگاه همدان

 

 حبیب اله فاضل فلاورجانی
 غیر موظف

 

  رئیس هیئت مدیره

 

 

 

 

 

 

 



 
 

25 

 

 تحصيلات وسوابق حرفه اي ميزان 6ت مديرهاعضاي هئي(مشخصات ب
 سوابق حرفه اي تحصيلات سمت نام ونام خانوادگي

 

 

 

 حبیب اله فاضل فلاورجانی
 کارشناسی رئیس هیئت مدیره 

 مدیر تولید شرکت پگاه اصفهان 

 نت تولید پگاه اصفهان ومعا

 معاونت بهره برداری شرکت پگاه اصفهان

 مدیرعامل شرکت پگاه لرستان

 هیئت مدیره پگاه گلپایگان  عضو

 برداریه مشاور شرکت پگاه اصفهان در حوزه بهر

 های تولید  سیربر ونت هماهنگی ومعا

 پروژه های پگاه اصفهان  ونت فنی مهندسی ومعا

 

 

ب یمدیر عامل و نا محمد مهدی گرجی

 هیئت مدیره  رئیس
 کارشناسی ارشد

 )پگاه(رانمدیر ارشد تحقیقات و توسعه شرکت صنایع شیر ای

 )پگاه(مدیر حوزه مدیر عامل شرکت صنایع شیر ایران

 پگاه آذربایجان شرقی شیر پاستوریزه رئیس هیئت مدیره شرکت

مشاور مدیر عامل هلدینگ صنایع غذایی ،دارویی و کشاورزی صندوق 

 رئیس هیئت مدیره پگاه گلپایگان،  بازنشستگی کل کشور

شرکت  و شورای صادراتاری ، تبلیغات، قیمت گذعضو کمیته راهبردی

 صنایع شیر ایران)پگاه(

 

 

 

 اسماعیل الالی
 عضو هیئت مدیره

ومعاونت مالی و 

 اقتصادی

 کارشناسی ارشد

 مدیر شرکت تعاونی ذوب آهن اصفهان

 حسابرس موسسه حسابرسی کاربرگ بهروش

 ایر حرئیس حسابداری شرکت 

 حسابرس شرکت سیمان اصفهان 

 سیمان اصفهان مدیر حسابرس داخلی شرکت 

 شرکت سیمان اصفهان  انسانیمدیر منابع 

 معاونت مالی و اقتصادی پگاه گلپایگان 

 عضویت در هئیت حل اختلاف مالیاتی استان اصفهان

 

 

 

 

 نادرشجاعی
 دکتری عضو هیئت مدیره 

 (4 )بازارگستر منطقه معاونت مالی و قائم مقام مدیر عامل

 بازارگستر شرکت پخش سراسری مدیره مدیر عامل و نائب رئیس هیئت

 و پخش سراسری عضو هیئت مدیره شرکت شیر پاستوریزه پگاه تهران

 رئیس هیئت مدیره شرکت شیر پاستوریزه پگاه گلپایگان

، عضو کمیته حسابرسی پگاه عضو هئیت مدیره کارگزاری پگاه یاوران

 شرکت صنایع شیر ایران، عضو کمیته قیمت گذاری اصفهان و خراسان

 م مقام اداره کل اموال و املاک بنیاد مستضعفان خوزستانقائ

مدیر مالی ، و منابع شرکت پخش سراسری پگاه مدیریت معاونت توسعه

شرکت  حسابرسی داخلیمدیر ،  شرکت شیرپاستوریزه پگاه تهران

طبقه بندی مشاغل وکمیسون معاملات ، رئیس شیرپاستوریزه پگاه تهران

 ه نظام پیشنهادات پگاه تهرانپخش سراسری، رئیس کمیتشرکت 

 

 

 

 

 مجید نادری لجبین
 کارشناسی ارشد عضو هیئت مدیره

رئیس اداره حسابداری –مدیریت آمار و اطلاعات شرکت صنایع شیر ایران 

بررسی شاخص  -بررسی طرح های توجیه اقتصادی و قیمت گذاری -صنعتی

ه عضو هئیت مدیره پگا - های ارزیابی شرکت های تولیدی وپخش

کمیته  دبیر -رئیس کمیته حسابرسی شرکت پگاه گلپایگان  -گلپایگان

 -شرکت صنایع شیر ایران کمیته راهبردی و ریسکقیمت گذاری و 

 دبیر کمیته ارزیابی و ارتقا شرکت های تولیدی گروه صنایع  شیر ایران
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 :هئيت مديره  مورد جلساتاطلاعات در -،
 

 ماهيانووه بطووور موونظم    جلسووه ( و حووداقل  يكبووار  11)بووه تعووداد  1041درسووال جلسووات هئيووت مووديره   

در ايوون جلسووات عوولاوه بوور الزامووات قووانوني برعهووده     برگووزار گرديووده اسووت.  ي ر تمووام اعضووا بووا حضووو 

شووركت ومقايسووه آن    .... خام وشووير خريوود فووروش 6 6توليوود سووود و زيووان6   عملكووردهيئووت مووديره6  

همچنووين تعووداد جلسووات برگووزار شووده    ه اسووت . رفتووسووي قوورار گ رمووورد برنيز و سووال قبوول  بووا بودجووه 

ارزيووابي نتووايآ آنهووا مطلوووب    هئيووت مووديره كووه پووس از بررسووي و ارزيووابي    هوواي تخصصووي   كميتووه

 9 جلسووه6 كميتووه انتصووابات   ،جلسووه6 كميتووه ريسووک    ،1كميتووه حسابرسووي   )شووامل 6گرديووده اسووت 

 .برگزار شده است 1041( در سال  جلسه

 

 

 

 اعضاي هئيت مديره عامل و پاداش مدير مزايا وحقوق واطلاعات درباره -9

 
شركت در تعيين حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و هئيت مديره و حق حضور در جلسات براي اعضواء غيور مو وف    

هئيت مديره نقشي ندارد و اين گونه موارد بر اساس تصميم مجمع عمومي عوادي سواليانه صواحبان سوهام و تفووي       

صرفه وصلاح  با رعايت آخرين قوانين و مقررات جاري در كشور6 نايع شير ايران)سهامدار عمده(اختيار توسط شركت ص

همچنين شايان ذكر است به غير از حق حضور  اقتصادي و ضوابط قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار تعيين مي گردد.

 پرداخت نمي گردد. ي ديگري به اعضاء غير مو ف هئيت مديرههيچگونه حقوق و مزايا در جلسات 6
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 مديران اجرايي شركت()ساختارنظام مديريت شركتجدول -4

 

 تاريخ تولد عنوان شغلي نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلات سابقه كار 

 تعداد پرسنل تحت پوشش

 ميزان  در كل  شركت 

 16 كارشناسي ارشد 24 8 25/58/48 و اقتصاديمعاونت مالي  اسماعيل الالي 1

 3 كارشناسي ارشد 13 13 54/52/61 مدير بهبود شير امير حسين امجدي 2

 1 كارشناسي ارشد 21 21 15/56/53 مدير اقتصادي و سرمايه گذاري محمدرضا فياضي 3

 25 25 15/56/56 مديرمالي حسن سهرابي 4
 4 كارشناسي ارشد

 ... سيكارشنا 23 23 51/54/52 مشاور مدير عامل در حوزه توليد حسين كرمي 5

 164 كارشناسي ارشد 14 14 16/58/51 توليد مدير سيد علي محمودي 6

 12 كارشناسي 21 7 52/53/56 مدير اداري احمدرضا فراست 7

 3 كارشناسي ارشد 14 14 51/57/58 صادرات مدير عبداله جمالي 8

 1 كارشناسي ارشد 15 11 25/57/68 سرپرست فروش مرتضي محمدباقري 4

 1 كارشناسي ارشد 14 15 25/57/68 مدير برنامه ريزي وزيمهدي فير 15
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 تاريخ تولد عنوان شغلي نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلات سابقه كار 

 تعداد پرسنل تحت پوشش

 ميزان  در كل  شركت 

 17 كارشناسي 14 14 17/52/64 مدير فني مهدي ابراهيمي 11

 16 كارشناسي 14 14 15/12/62 مدير فني توليد حسن سلامي 12

 1 كارشناسي ارشد 24 22 15/56/54 مدير روابط عمومي سيدمحمدرضا نوربخش 13

 15 كارشناسي ارشد 8 8 11/51/65 مدير حراست محمد سعيد طاهري 14

 ... كارشناسي 4 4 56/53/64 مدير فناوري اطلاعات مهرداد رياضت 15

 4 كارشناسي ارشد 4 4 57/51/63 مدير تداركات و پشتيباني محسن غفاري 16

 16 كارشناسي 8 8 56/54/64 مدير فني تاسيسات مهدي محمد شريفي 17

 ... كارشناسي ارشد 6 6 35/15/68 مدير حقوقي و املاک ونديرسول داود 18

 23 كارشناسي 14 14 53/57/65 مدير انبارها ابوالفضل توسلي 14

 25 ارشناسي ارشدك 11 8 55/57/62 كيفيت مدير تيمور خنجري 25

 ... كارشناسي 13 8 15/54/65 حسابرسي داخلي مدير محمد كاظم ميرصانع 21

 ... كارشناسي ارشد 25 25 35/55/53 موزشآ مدير محمد مرجاني 22

 1 كارشناسي ارشد 4 4 27/53/75 مدير تحقيق و توسعه محمدرضا شهابي 23
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 ونيبازرس قان س مستقل وحسابر اطلاعات مربوط به-5

 
موسسه حسابرسي شاهدان به عنوان بازرس و حسابرس شركت معرفي 1394 تا 1391 از  سال

وسساه حسابرساي شاهود اماين و در     باازرس و حساابرس شاركت م    1395در سال  ،گرديده 

 و در ساال  باود  بازرس و حسابرس شركت موسسه حسابرساي بهاراد مشاار   1397و1396سال

 1411بوده است. همچنين در ساال  آگاه تدبير بازرس و حسابرس شركت موسسه1411تا1398

 .بازرس و حسابرس شركت امجد تراز مي باشد

 تاا 1395های ساال درو  1393تاا   1391از ساال گزار  حساابرس و باازرس قاانوني شاركت     

 (مشروط بوده است.89-91-94در سال های) و مقبول1411

 پايداري( گري)گزارشعملكرد اجتماعي شركتگزارش 

 انرژی واقدامات انجام شده در جهت صرفه جويي انرژی: گزار  وضعيت-الف
 و مديريت  ديماند مصرف اجرای پي  سايي برق در فصول گرم -1

  اصلاح و اورهال ديگ های بخار و ترميم و اصلاح عايقکاری ها -2

 انرژی ييمستمر به پرسنل در خصوص صرفه جو يو آگاه یفرهنگ ساز-3

 يند و كاهش مصرف انرژیآهدف بهبود فر لوله كشي ها با اندازهاصلاح  -4

 برگزاری جلسات كميته انرژی و عمراني در راستای اهداف و استراتيی های سازماني-5

 دستگاه )بررسي راندمان انرژی( COPخريد تجهيزات با توجه به  -6

 انبار و ديتول یپرمصرف درسالن ها یلامپ ها یكم مصرف به جا ینمودن لامپ ها نيگزيجا -7

 بخار اصلاح تله بخارها وكنترل فشار ليتکم-8

 بررسي كليه نشتي های تاسيساتي مجموعه با توجه به ا  ليست های مربوطه -9

 شناسايي نقاط پر مصرف انرژی به منظور مديريت در ساعات پي  مصرف -11

 

 گزار  عملکرد زيست محيطي:-ب
 فرهنگ سازی مستمر محيط زيستي -1

 و بروزرساني اصلاح سيستم لاگون بي هوازی -2

 سالن های توليد جهت جلوگيری از اثرات مخرب زيست محيطي CIPپايش مستمر -3

استفاده از ماهي های سازگار با آب پساب جهت بهبود كيفيت پساب نهايي و غني سازی  -4

 آن جهت آبياری

كاشت درختان غير مثمر و سازگار با شرايط آب تصفيه خانه جهت زيباسازی و مديريت  -5

 ه خانهمصرف آب تصفي
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شركت در رابطه با كم  های عام المنفعه وكم  به رفاه  گزار  عملکرد اجتماعيج(

 اجتماعي به شرح زير مي باشد:
آماوز  و  اين شركت در رابطه با مسئوليت اجتماعي خود در جامعه به ارگان های مختلاف  

 خوی زلزله زدگانم ، ايتا، ستاد ذكات ،كميته امداد ،اداره ورز  وجوانان،اداره بهزيستي  ،پرور 

همچناين ايان شاركت در هار ساال ميزباان داناش آماوزان          .ساير ارگانها كم  كرده است  و

 های علمي وتخصصي)كارآموزی( و.... مي باشد.انجام فعاليت ودانشجويان بسياری جهت 

 وآموزشي كاركنانايمني سطح رفاهي،بهداشتي  رابطه با افزايشدر د(گزار  عملکرد 
 های سرمايه عنوان به كاركنان سلامت سطح ءارتقا و صيانت هدف با گلپايگان گاهپ  HSE واحد

 واحد های فعاليت اهم. نمايد مي فعاليت آنها شغلي خطرات ميزان كاهش و سازمان اين اصلي

 :باشد مي ذيل شرح به و حوزه سه در صنعتي بهداشت

 صنعتي بهداشت-1   

 اجرای پيگيری و كار محيط آور زيان عوامل( موردی و انهسالي)  ای دوره های ارزيابي  انجام-1-1

 كار محيط آور زيان عوامل حذف و كاهش راستای در مهندسي كنترل اقدامات

 حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه های شركت توسط  شيميايي مواد آناليز و برداری نمونه -1-2

 سلامت محيط كار وزارت بهداشت  و مركز استان بهداشت مركز معتمد آزمايشگاه همکاری با ای

 معاينات)  صنعتي طب معاينات انجام طريق از كاركنان سلامت وضعيت بررسي و پيگيری -1-3

  (و تطابق شغل ای دوره ، استخدام بدو

 مواد خصوص در 1411 سال در شيميايي مواد با مواجهه بيولوژيکي پايش برنامه اجرای-1-4

و نمونه برداری استاندارد سازی بر اساس حدود مجاز  اجرا لحا در)  شركت در موجود شيميايي

 (شغلي 

.... بر اساس تشخيص پزش   و خون آزمايشات تست انجام و تخصصي معاينات اجرای-1-5

  پرسنل در معرض بيماری های شغلي  متخصص طب كار برای 

 كار محيط رآو زيان عوامل گيری اندازه تجهيزات به صنعتي بهداشت واحد بودن مجهز-1-6

 های ميدان سنجش  ، UV , IR ، PHOCHECK سنجش نورسنج، ، سنج صدا ، شامل

 ....و صدا دزيمتری الکترومغناطيس،

 شيميايي مواد از ناشي بهداشتي ريس  ارزيابي-1-7

 شده گزار  های انطباق عدم موارد پيگيری و يابي نشت برنامه اجرای-1-8

 ماهيانه بصورت و بهداشت كار  فني حفاظت كميته جلسات برگزاری-1-9
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 رعايات  خصاوص  در  شركت در مستقر پيمانکاری شركتهای كليه وضعيت صورت بررسي-1-11

 پروژه های در حال اجرا  HSEpalanبرنامه   و الزام به ارايه بهداشتي الزامات

 تموضوعا حوزه در كتابچه و بروشور ، پمفلت تهيه ، بهداشت آموز  های دوره برگزاری-1-11

 بهداشتي

 نيروهای و موجود تاسيسات و شاغلي بهداشتي عملکرد از ای دوره بهداشتي های بازرسي-1-13

 پيمانکاری

كنترل اقدامات پيراموني در شيوع بيماری كرونا ويروس و ديگر بيماری های مسری  1-14

 وادث شغلي  واگيردار قابل انتقال به ديگران پيگيری افراد بيمار اعم از شغلي و غير شغلي و ح

و غير در حذف عوامل زيان آور محيط  ارگونومي  تجهيزاتو ساخت انواع  خريد پيگيری-1-14

ميز برقي (   پالت ج ) استکر ، تنظيم قابل مانيتوری زير از اعم شركت در شاغل پرسنل جهت كار

ي سال های ط در شده انجام ارگونومي  ارزيابي مطابق كمر گاه تکيه وبا قابليت تنطيم ارتفاع 

 متوالي و مستمر آناليز شرايط شغلي شاغلين در حال پيگيری ميباشد.

 :محيط بهداشت-2

 6TDS    كلرPH   6  سنجش های تست انجام و  شرب آب روزانه پايش-2-1

 TDS  و كلر PH  سنجش ديجيتال تجهيزات به بهداشت واحد بودن مجهز-2-2

و ارسال نمونه برای آزمايشگاه  شرب آب از اييشيمي و ميکروبي ماهيانه های تست انجام-2-3

 های تخصصي جهت آناليز تمام خواص فيزيکي شيميايي آب

  بودن بخش اثر سنجش و شركت در جوندگان و حشرات با مبارزه برنامه اجرای-2-4

  شركت غذاخوری واحد و عمومي اماكن و بهداشتي تسهيلات از بازديد-2-5

، انبار و ساير  توليد های سالن جهت موضعي نور و عمومي يهتهو پروژه اجرای پيگيری -2-6

 واحدهای شركت

 از پيشگيری هدف با كلر گاز تزريق منظور به كلريناتور دستگاه نصب و خريد پروژه  پيگيری-2-7

 شرب آب ميکروبي هثانوي آلودگي ايجاد

 

 :تغذيه -3

 آنان دموگرافي  و سنجي تن اتاطلاع اساس بر مجتمع كاركنان ای تغذيه های نياز تعيين-3-1

 های گروه و ها مغذی درشت انرژی، محتوای نظر از قرارداد در موجود غذاهای آناليز انين هم و
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و ارجاع همکاران به مشاور تغذيه بر اساس برنامه زمانبندی  آن از حاصل نتايج گزار  و غذايي

 .شده

 طب توسط شده گزار )  نانكارك سنجي تن و بيوشيميايي های شاخص نتايج آناليز-3-2

 ، بالا خون فشار ، ليپيدمي ديس نظير واگير غير مزمن های بيماری شيوع تعيين جهت( صنعتي

 شغلي و دموگرافيکي خصوصيات با آن ارتباطات بررسي و پوشش تحت جمعيت در ااقي و ديابت

 ديابت، به مبتلا نكاركنا برای درماني رژيم تخصصي های برنامه ارائه و ريزی برنامه، كاركنان

 .خطر معرض در های گروه و فشارخون هيپرليپيدمي،

 كلاس برگزاری طريق از كاركنان بين در سالم تغذيه فرهنگ گستر  جهت سازی زمينه-3-3

و  جزواتنمودار،  پمفلت، بنر، پوستر، شکل به تغذيه مهم اطلاعات تدوين و تهيه آموزشي، های

 .... آموزشي كتابچه

 روند بررسي جهت اخير سال شش در افراد تفکي  به پرسنل صنعتي طب نتايج یآور گرد-3-4

 .پرسنل به رساني اطلاع و آزمايش نتايج صعودی يا نزولي

 ابلاغ برنامه با مطابق آن صحيح اجرای بر نظارت انين هم و ماهانه غذايي برنامه تنظيم-3-5

 .شده

 كمي و كيفي خدمات ارائه اگونگي خصوص رد سازمان كاركنان كليه از نظرسنجي و ارزيابي-3-6

 .خدمات واحد همکاری و هماهنگي با لزوم صورت در آن ءارتقا منظور به تغذيه

 استاندارد و بهداشتي از اطمينان حصول و شركت به شده وارد غذايي مواد مداوم بازرسي-3-7

 .آنها بودن

 ای تغذيه الزامات تهيه و شركت ایغذ تامين قرارداد در غذا اوليه مواد اوزان جداول تهيه-3-8

 .قرارداد در درج جهت
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 انساني: فعاليت هاي توسعه منابع

 
 آموزشي تخصصي جهت كاركنان: دوره هايالف(برگزاري 

 
 بوده است،كه سرانه هر نفرحدودساعت  7،668ر براب1411ميزان ساعت آموز  پرسنل در سال

هدف گذاری  ،داشته است رشد درصد  21دحدوساعت مي باشد كه در مقايسه با سال قبل 32

درصدی اين سرانه مي باشد. همچنين در نظام پيشنهادات شركت 32افزايش 1412برای سال 

 ثبت شده است .1411پيشنهاد جهت بهبود فرآيندهای سازمان در سال125تعداد

 

 باشد : شرح زير مي به 1411شده در سالشي برگزار زآمو دوره هایبرخي از مهمترين 

 

 آن يورده هاآوفر ريش تيفيك -1

 ديوكنترل تول يزيبرنامه ر -،

 خشک ريكارخانه ش نديآفر اصول كاركرد -9

 يمبارزه باپولشوئ نيقوان -0

 انبار نگيبا سامانه وكد يآشنائ -5

 يكروبيم يآزمونها يبازآموز -3

 دوره اطفاء حريق -،

 وافيمحصولات  ديتول يتكنولوژ -1

 پدافند غير عامل -1

 امور قراردادها -14

 پذيراييفنون تشريفات و  -11
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 توليد پنيرهاي پرورده -،1

 مديريت استراتژيک -19

 الملل نياصول تجارت ب  -10

 الملل نيب يابيبازار وبازار قاتيتحق -15

 ديتول يبهره ور -13

 ارتباط موثر يبرقرار يكهايتكن -،1

 ها تياولو زمان و تيريمد -11

 يآمار نديكنترل فرا -11

 يسرپرست ياصول ومبان -4،

 يتيريمد يوراهكارها تيريمد -1،

 يوكارگروه يساز ميت -،،

 موثر يفتار سازمانر -9،

 ليخط استر ياپراتور -0،

 

 منابع انساني اطلاعات مربوط به بهبود كيفيتب(
 
از لحاظ جابجايي نيرو به گونه ای برنامه ريزی گرديده است كه بحث شايسته سالاری واستفاده از نيروهاای   

تحصيلي پرسنل با متخصص در قسمت ها با منظور نمودن ارتباط مدرک تحصيلي وكار ، همچنين قبول مدارک 

 نظر مساعد مدير قسمت و مدير عامل شركت جهت ارتقاء منابع انساني انجام مي شود.
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 وتحصيلات و جنسيت لحاظ نوع استخدامانساني از  اطلاعات مربوط به تركيب نيرويج(

 

 

 جمع پيمانکاری قراردادی رسمي شرح

 316 82 188 46 تعدادپرسنل

 

 

 جمع دكتری فوق ليسانس ليسانس ديپلم فوق ديپلم زير ديپلم شرح

 316 1 25 51 29 215 6 تعداد پرسنل

 

 

 جمع زن مرد شرح

 316 3 313 تعداد پرسنل
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  1451ارديبهشت  27سهام در عمومي عادي صاحبانخلاصه مجمع 

 ت مديرهئياقدامات ه تکليف مجمع عمومي رديف

1 
شركت  رهيمد أتيه 6ينگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانو 3در خصوص بند 

قانون تجارت و  ياصلاح حهيلا 04،مفاد ماده  تينسبت به رعا ديمكلف گرد
 .دياقدام نما يپرداخت سود سهام به سهامداران در زمان قانون

 ( به طور كامل پرداخت شده است.رانيا ريش عيسود سهام سهامدار عمده )شركت صنا -1
 قياز طر  11/41/1041 خيدر تار 6يو حقوق يقيهامداران حقس ريو ماقبل سا 1911سود سهام سنوات  -،

سهامداران  يوجوه سازمان بورس6 به شماره حساب سجام هياوراق بهادار و تسو يمركز يشركت سپرده گذار
 شد. زيمحترم وار

منتشر  يمطابق با جدول زمانبند يدر مهلت قانون 6يو حقوق يقيسهامداران حق ريسا 1044سود سهام سال  -9
 زيسهامداران محترم وار يبه شماره حساب سجام 9/41/1041، خيسجام در تار قيشده در سامانه كدال از طر

 شد.
 يكه در سجام ثبت نام نكرده اند و شماره حساب سجام يقيو حق يسهامداران حقوق ريدر خصوص سا -0

 يدر كدال6 انتشار عموم 9/11/1041،مورخ  9/1041،/9014نامه شماره  يط يا هينداشته اند6 شركت اطلاع
 .نديسود اعلام نما زينموده و از سهامداران درخواست شده است تا شماره حسابشان را جهت وار

، 

 رهيمود  ئوت يبوه ه  6يگزارش حسابرس مستقل و بوازرس قوانون  ،در خصوص بند 
بر ارزش افزوده و كاهش دوره  اتيمال يبده فيتكل نييشد كه نسبت به تع فيتكل

مجموع گوزارش    خيو اقدام نموده و  رف سه مواه از توار   يريگيپ وصول مطالبات
 .ديارسال نما رانيا ريش عياقدامات خود را به شركت صنا

. ديگرد يقطع 6ياتيمكرر از اداره امور مال يهايريگيپس از پ 1915 يال 1914بر ارزش افزوده سنوات  اتيمال-1
 به صورت اقساط در حال پرداخت است. يعقرار گرفت و مبلغ برگ قط يجرائم مربوطه مورد بخشودگ

صورت گرفته6 بخش قابل  يريگيبا پ يو شركت بازرگان يكاهش مطالبات از شركت پخش سراسر نهيدر زم -،
باشد.  يم يريگيدر حال پ يپخش سراسرشركت وصول و مطالبات از  ياز مطالبات از شركت بازرگان يتوجه

درخواست نموده است كه  ريش عياز صنا 14/1041/،1ورخ م 9/1041،/،919نامه شماره  يضمنا شركت ط
بازارگستر به  يتوسط شركت پخش سراسر الير ارديليم 34جهت كاهش دوره پرداخت به دامداران روزانه مبلغ 

 شود زيحساب شركت وار
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 اقدامات هئيت مديره تکليف مجمع عمومي رديف

9 
 تياز  رف نهيبه يهره بردارلازم جهت ب يزيشد برنامه ر فيتكل رهيمد ئتيبه ه

و گزارش اقدامات را ماهانه  زيپره ياقدام و از خام فروش ديبلا استفاده خطوط تول
 .ديارسال نما رانيا ريش عيبه شركت صنا

 .دياصلاح گرد تهايانجام شده  رف يها يريگيبا پ

0 
ل و مقررات و دستورالعم نيقوان هيكل تيشد نسبت به رعا فيتكل رهيمد ئتيبه ه
از حقوق سهامداران اهتمام داشته  تيحما ياقدام و در راستا يشركت تيحاكم
 باشد.

و  نيقوان هيكل به آن اشاره شده است. رديف اولمربوط به پرداخت سود سهام در موعد مقرر است كه در 
 رعايت شده است. از حقوق سهامداران تيحما يدر راستا يشركت تيمقررات و دستورالعمل حاكم

5 

و  فاتيتخف 6يمال يها نهيشد نسبت به كنترل هز فيتكل رهيمد ئتيهبه 
 تيرينرخ سبد و مد شيسبد محصول و افزا نهيبه بياصلاح ترك ون6ياشانت

كالاها اقدام لازم به عمل آورد و گزارش اقدامات را ماهانه به شركت  يموجود
 .ديارسال نما رانيا ريش عيصنا

در  رانيا ريش عينامه صنا نييمازاد بر آ ونيو اشانت فاتيو تخف يمال يها نهيمجمع كنترل هز فيبر اساس تكال
و  نامه نداشته است نييمازاد بر آ ونيو اشانت فاتيتخف چگونهيذكر است شركت ه انيدستور كار قرار گرفت شا

 است. افتهيشده تحقق  ينيب شيكمتر از بودجه پ زين يمال يها نهيهز

3 
 يها نهيهز تيريكنترل و مد 6يانسان يروين يه وربهر شيجهت افزا رهيمد ئتيه

 .ديو اقدام نما يزيمربوطه برنامه ر

مربوطه در  يها نهيهز تيريو كنترل و مد يانسان يروين يبهره ور شيلازم در خصوص افزا يزيبرنامه ر
حال گستر در  ايپو عيصنا يمهندس داريقرارداد با شركت توسعه پا يدستور كار قرار گرفته و شركت ط

 يافتيخام در ريبا ش يانسان يروين يمحصولات جهت متناسب ساز کيبه تفك يكار يها ستگاهيا يزمانسنج
 .باشديم

، 

نسبت به استفاده از  ازيدر گردش مورد ن هيشد جهت سرما فيتكل رهيمد ئتيبه ه
 .ديو اقدام نما يريگيپ متيارزان ق لاتيتسه
 
 

 الير ارديليم 544استان مبلغ  ديو شركت در جلسه ستاد رفع موانع تولاصفهان  ياز استاندار يحضور يريگيبا پ
شده  افتيدر 1041/،1/1، خيدر تار ياز بانک مل الير ارديليم 544شده و مبلغ  افتيدر مرداد ماه در لاتيتسه

به  يدوره پرداخت بده كهيبه طور ديگرد زيربه حساب دامداران وا ماي( و مستقالير ارديليم 1.444)مجموعا 
 تافيكاهش  1041اسفند ماه سال  انيروز در پا 09بهمن ماه به  انيروز در پا 31دامداران از 
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 یشرکت تیفصل دوم اصول حاکم 3ماده  یاافش

 صورت خالصه اقدامات انجام شده
 انجام

 شده/نشده
 فیرد عنوان عنوان حیتشر

 آنها نظارت یگردد و بر اجرا یم تیرعا یالزمات قانون

 .شود یم
 

 کند، با جیمنابع را ترو یکارا صیف و منصفانه و تخصشفا یبازارها دیبا یشرکت تیچارچوب حاکم

 .کند تیموثر آن حما یقانون سازگار باشد و از نظارت و اجرا تیحاکم

 یشرکت تیچارچوب حاکم

 اثربخش
1 

 سامانه سجامپرداخت سود سهام در  -1

 از یجلسات مجمع عموم یبرگزار یرسان طلاعا -2

 یعموم یکدال و فراخوان تیسا قیطر

 

 کند و نسبت لیاز حقوق سهامداران حفاظت و اعمال حق آنها را تسه دیبا یشرکت تیچوب حاکمچار

 فراهم کند. تمام نانیاطم یو خارج تیبا تمام سهامداران، شامل سهامداران اقل کسانیبرخورد  به

 .به طور منصفانه فرصت احقاق موثر حقوق خود را داشته باشند دیبا سهامداران

 ران وحفظ حقوق سهامدا

 با آنها کسانیبرخورد 
2 

 یه هایعلااط قیخصوص از طر نیدرا لازماقدامات 

 .ستا رفتهیکدال صورت پذ تیدر سا مرتبط
 

 قراردادها مشخص شده ای نیرا طبق آنچه در قوان نفعانیحقوق ذ دیبا یشرکت تیچارچوب حاکم

 یداریثروت، اشتغال و پا ادجیرا در ا نفعانیشرکت و ذ نیبفعالانه  یو همکار ردیدرنظر بگ است

 .کند قیتشو شرکتها

 3 نفعانیحقوق ذ تیرعا

 رهیحفظ زنج دیرشد ارزش بازار سهام شرکت مو

 .باشد یشرکت م یگذار هیسرما
 

 فراهم کندو یگذار هیسرما رهیرا در سراسر زنج یروشن یها زهیانگ د،یبا یشرکت تیچارچوب حاکم

 یشرکت تیعمل کنند تا به حاکم یا بازار سهام به گونهفراهم کند که مشارکت کنندگان  یبستر

 .کمک کند خوب

 بازار ،یگذاران نهاد هیسرما

 یواسطه ها ریو سا سهام

 یمال

4 

 و تیمالک ،ینقد یانهایعملکرد، جر ،یمال تیوضع

 یدر موعد مقرر و طبق الزمات قانون یشرکت تیحاکم

 .گردد یکدال افشا م تیسا قیطر از

 

 مرتبط با تیکه تمام موضوعات بااهم دیرا فراهم نما نانیاطم نیا دیبا یشرکت تیچارچوب حاکم

 حیبه موقع و صح یشرکت تیو حاکم تیمالک ،ینقد یانهایعملکرد، جر ،یمال تیشامل وضع شرکت،

 .شودیم افشا

 5 تیافشا و شفاف

 تهیشرکت، کم رهیمد ئتیمستمر جلسات ه یبرگزار

 بخش بر عملکردنظارت اثر دیو ... مو یحسابرس

 .باشد یم نفعانیجهت حفظ حقوق ذ شرکت

 

 لهیبه وس تیریشرکت، نظارت اثربخش مد یراهبرد تینسبت به هدا دیبا یشرکت تیچارچوب حاکم

 را فراهملازم  نانیاطم نفعان،یبه سهامداران و ذ رهیمد اتیه یاعضا ییو پاسخگو رهیمد اتیه

 .دینما

 6 رهیمد اتیه یریپذ تیمسئول
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 سود مديره براي تقسيمپيشنهاد هئيت 

  

 ال(ي)ر پيشنهاد تقسيم سود براي هر سهم ال(يون ريلي)م پيشنهاد تقسيم سود ميزان سود قابل تخصيص

1،715،876 857،938 2،325 

 

 سهام سود ترداخپ زمان بندي
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 برنامه هاي آينده شركت
   بازار های فرو  محصولات وتنوع بخشي شيوه های فرو گستر الف(

 از جمله گروه پنير هاي خاص گلپايگان با قيمت مناسب تنوع محصولات جديد ومورد تقاضا ي بازار -1
 محصولات و درون سپاري ايجاد كانالهاي جديد فروش از جمله برون سپاري -،
 ايجاد كانالهاي خاص مانند فروش به مراكز خاص -9
 نوآوري در محصولات ابداع و -0
 نوآوري وايجاد تقاضا براي محصولات جديد -5
 تقويت كانالهاي توزيع وپخش مويرگي -3
 تقويت محصولات قابل عرضه در فروشگاههاي زنجيره اي -،
 .همكاري با برندهاي فعال در سطح كشور مانندرامک و... -1
 پنيرهاي تحت ليسانس توليد محصولات و -1
 زينه هاي توزيع خصوصا هزينه برگشتي محصولاتكاهش ه-14
 مشتريان از طريق سمپل و يا ارائه بروشورمعرفي محصولات به  -11
 بهبود بخش تحقيقات بازار به جهت اطلاع از رفتار مصرف كننده -،1
 توجه به موضوع تبليغات موثر جهت توسعه فروش و توسعه برندينگ-19
 ره تامين مناسب تقويت ناوگان حمل و نقل و زنجي-10

 جديد معرفي محصولات محصولات وتوليد  ب(
 

 ( محصولات جديد وارد بازار شده1

 به جهت استفاده در شير خشک نوزاد شركت دنون  %95با  پروتئين   WPCتوليد  *

 توليد پنير پيتزا يخچالي براي اولين بار در ايران* 

 پنير پيتزا موزارلا* 

 پنير پيتزا فست فودي * 

 مه قنادي حيوانيخا* 

 كره دوغ* 

 پنير هاي سخت گودا و چدار *
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 كيلويي آريس5.،دوغ پري پک  *

 كيلويي آريس14پنير سطلي *

 ( محصولات جديد در دست اقدام  2

 شكلات لبني *

 شكلات و محصولات تيوپي  *

 * پنير هاي نيمه سخت و سخت امنتال 

 دوغ پريميوم)دوغ و كباب گلپايگان(*

 حلي گلپايگانماست موسير م*

 پنير سلامت بخش *

 پنير هاي پروسس خامه اي *

 ديپ هاي ميوه اي مخصوص كودكان*

 سس ديپ *

 ( پروژه های بهبود 3

 كاهش قيمت تمام شده پنير هاي ورقه اي*

 كاهش قيمت تمام شده پنير پيتزا*

 فست فوديبهبود بافت پنير پيتزا *

 بهبود فرمولاسيون پنير هاي پروسس   *

 بافت و كيفيت خامه آنالوگ بهبود*

 كاهش بهاي تمام شده پنير هاي سطلي*
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 جايگزيني مواد اوليه با كيفيت مشابه و قيمت پايين تر*

 تغيير فرمولاسيون هاي پنير پيتزا پروسس مصرف خانوار *

 ها سرمايه گذاری ها ومشاركت  ج(

 
توسعه  و.... افزايش توليد و لارين لبن پارس 6احياء نان ايرانيان توليد محصولات كارمزدي براي شركت هاي رامک6

 و... توليد پنير هاي سخت ونيمه سخت و تكميل پروژه تجهيزات و ماشين آلات كريموپروت6و پنير لخته  خامه صادرات

 اطلاعات تماس
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